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Umowa o prace - Kierownik Muzeum Wycinanki A kulturq

Miejsce pracy:
Konstancinski Dom Kultury, Oddziat Muzeum Wycinanki, ul. Anny Walentynowicz 18, Konstancin-
Jeziorna.

Warunki zatrudnienia: umowa o prace

Zakres obowigzkow:
e planowanie i kierowanie pracg zespotu Muzeum Wycinanki

e wspdttworzenie z Dyrekcjg strategii rozwoju Muzeum

e planowanie i dbanie o rozwdj programu wystawienniczego i edukacyjnego Muzeum

e dbanie o rozwdj kolekcji Muzeum

e zarzadzenie budzetem Muzeum, nadzor nad dokumentacja prawno-ksiegowg oraz
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci

e reprezentowanie Muzeum podczas prezentacji, wizyt gosci VIP oraz w mediach

e dbanie o wizerunek Muzeum i Konstancifiskiego Domu Kultury, ktéry jest instytucjg

prowadzgcg Muzeum
e pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych

Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze humanistyczne lub artystyczne

e doswiadczenie w przygotowywaniu wystaw

e znajomos$¢ programu MS Office (Word, Excel)

e minimum 3-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub ukoriczone studia
dzienne / podyplomowe z obszaru zarzadzania w kulturze

e znajomosc¢ kultury lokalnej oraz doswiadczenie w promocji kultury lokalnej i lokalnego
dziedzictwa kulturowego

e komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego

Dodatkowe atuty:

e znajomos¢ jezyka niemieckiego lub francuskiego
e doswiadczenie w pracy pedagogicznej

Oferujemy:
e  przyjazng atmosfere w pracy
e  prace w kameralnym zespole
e  prace nowoczesnym, zrewitalizowanym zabytkowym budynku
e mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wymagane dokumenty:
e  List motywacyjny
e  Zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej
e Kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
e Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada)

Dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko Kierownika Muzeum
Wycinanki” nalezy sktada¢ w recepcji Konstancinskiego Domu Kultury przy ul. Mostowej 15 w
Konstancinie-Jeziornie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail
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rekrutacja@hugonowka.pl w terminie do dnia 23 kwietnia 2024 roku. Aplikacje, ktére wptyng do
Konstancinskiego Domu Kultury po w/okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:
~O$wiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, prowadzonego przez Konstancinski Dom
Kultury z siedzibg w Konstancinie-Jeziornie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000). .

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatow do pracy w Konstancinskim Domu Kultury

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Konstancinski Domu Kultury jako pracodawca, za ktérego czynnosSci z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor Konstancinskiego Domu Kultury z siedzibg ul. Mostowa 15 05-510 Konstancin-
Jeziorna.

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych moze sie
Pani/Pan skontaktowac z inspektorem ochrony danych za posrednictwem poczty elektronicznej e-
mail: iod@hugonowka.pl lub listownie na adres korespondencyjny: Konstancifiski Dom Kultury ul.
Mostowa 15 05-510 Konstancin-Jeziorna.

3. W ramach procesu rekrutacyjnego Administrator Danych Osobowych oczekuje przekazania danych
osobowych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreSlonym w przepisach prawa pracy.
Jezeli kandydat poda takze inne dane, niewymagane przez Administratora, uznaje sie, ze wyrazit
zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W razie, gdy
przestane aplikacje bedg zawiera¢ informacje nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie beda
one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacji.

4. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przetwarzane: a) w celu wykonania
obowiagzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy (art. 22 § 1 pkt. 1 — 6 Kodeksu pracy w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO), zwigzanych z procesem zatrudnienia — podstawg prawng przetwarzania
jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO); b) w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO); c) w celu ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami — podstawg prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

5. W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajgcej przetwarzania danych osobowych, dane
osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa oraz
zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegdlnosci podmiotom $wiadczacym ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii.

6. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora sg one przetwarzane przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do
zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody, dane przetwarzane sg do jej wycofania. Dane przetwarzane na podstawie
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze przetwarzane s do czasu istnienia tego
obowigzku wynikajgcego z poszczegdinych przepiséw prawa.

7. Dokumenty aplikacyjne zwigzane z ofertg pracy zostang komisyjnie zniszczone w terminie jednego

miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru — w przypadku niezakwalifikowania sie Pani/Pana do

kolejnych etapdw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru.

Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystugujg nastepujace prawa: a) prawo do informacji o

przetwarzaniu danych osobowych; b) prawo uzyskania kopii danych; ¢) prawo do sprostowania
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danych; d) prawo do usuniecia danych - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie
pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej; e€) prawo do ograniczenia
przetwarzania; f) prawo wycofania zgody.

10.0sobie, ktorej dane dotyczg przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

11.Podanie przez Panig / Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie innych danych jest
dobrowolne. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
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